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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 с.Юрьево-Девичье (МБДОУ детский сад №1 с.Юрьево-Девичье)

	Руководитель
	Валентина Алексеевна Кузнецова

	Адрес организации
	171282, Тверская область,  Конаковский район, 

улица Центральная, дом 14

	Телефон, факс
	8 (48242)68-409

	Адрес электронной почты
	MDOU.Yurevo-Deviche@yandex.ru

	Адрес сайта
	http://www.dsurdev.ru

	Учредитель
	 Администрация Конаковского района Тверской области

	Дата создания
	1968 год

	Лицензия
	серия 69Л01 № 0001463, регистрационный № 542
 от 28 сентября 2015г. с приложением, на срок - бессрочно


  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 с.Юрьево-Девичье (далее – детский сад) расположено в жилом районе посёлка. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 45 мест. Общая площадь здания 414,9 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 101,0 кв. м.
Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход.
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы детского сада:
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7.00 до 19.00.
II. Система управления организации
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада.
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Планирует, контролирует работу и обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, эффективное взаимодействие структурных подразделений, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом.

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
- согласования образовательной программы;

− развития дополнительных образовательных услуг;
− избирает представителей в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
− разработки образовательных программ;
− принимает решения по содержанию и качеству образования в рамках реализации образовательной программы.
- определяет направления опытно-экспериментальной работы;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
-  обсуждает вопросы представления к награждению педагогических работников.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− согласовывать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− регулировать трудовые отношения между работниками и работодателем;
− вносить предложения по корректировке программы развития Учреждения, о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения.
-  заслушивать отчеты профсоюзного союза и информации о деятельности управляющего совета Учреждения, о результатах самообследования.


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Детский сад посещали 39  воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду сформировано 2 возрастных групп. Из них:
	№ п/п
	Возрастная категория
	Название группы
	возраст
	Количество детей

	1
	Младшая разновозрастная
	«Ромашки»
	1,5г.-4г.
	15

	2
	Старшая
разновозрастная
	«Почемучки»
	4л.-7л.
	24


Оценка индивидуального развития детей осуществляется через отслеживание результатов освоения детьми образовательной программы. Такая оценка проводится педагогами в рамках педагогической диагностики. Оценка индивидуального развития осуществляется через наблюдения, беседы, продукты детской деятельности, специальные диагностические ситуации. 
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2019 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	                Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	5
	12,8%
	33
	84,6%
	1
	2,6%
	39
	        97,4%


В мае месяце 2019 года воспитатели старшей группы, проводили  обследование  6 воспитанников  подготовительной  подгруппы  на предмет определения готовности к школьному обучению, которое показало, что у 50 %  детей высокий уровень готовности к началу регулярного обучения в школе, у 33 % детей – средний уровень условной готовности к школьному обучению, у 17 % детей – низкий уровень готовности к началу школьного обучения. 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.
Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	27
	84,4 %

	Неполная с матерью
	5
	15,6 %


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	12
	37,5 %

	Два ребенка
	13
	40,6 %

	Три ребенка и более
	7
	21,9 %


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
Дополнительное образование
В 2019 году в детском саду работали кружки по направлению:
1.Художественно- эстетическое: «Ладушки».

2. Социально- педагогическое: «Ступеньки безопасности».
В дополнительном образовании задействовано 59% воспитанников детского сада.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования приказ №23/1-А от 15.08.2016г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные 97,4% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали достаточно высокие показатели готовности к школьному обучению. В 2019 году воспитанники детского сада успешно участвовали в районном фестивале детского творчества «Солнышко в ладошках».

В период с 01.03.2019 по 15.03.2019 проводилось анкетирование 32 родителя, получены следующие результаты:
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 99 процентов;
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 100 процентов;
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 77 процентов;
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 93 процента;
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг
V. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 5 педагогов. 
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 7,8/1;
− воспитанники/все сотрудники – 2,2/1.
За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− высшую квалификационную категорию – 0;
− первую квалификационную категорию – 0;.
- на соответствие занимаемой должности – 1.
Основную часть педагогического коллектива составляют опытные педагоги с большим стажем работы, обладающие профессиональным мастерством. Коллектив обладает необходимым потенциалом для осуществления образовательного процесса. Образовательная и профессионально-квалификационная структура педагогических кадров соответствует образовательным потребностям социума. 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
          В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2019 году детский сад обновил и пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «Радуга» в соответствии с ФГОС. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование: компьютеры, принтеры-МФУ, музыкальный центр.
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
       Здание  образовательного учреждения построено по типовому проекту: центральное отопление, холодное водоснабжение, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники. За каждой группой закреплен участок, оснащенный песочницами, теневыми навесами, игровым и спортивным оборудованием.

       В Учреждении оборудованы групповые помещения, которые состоят из: групповой комнаты, спальной, приемной комнаты, туалетной комнаты. Все группы оснащены и оборудованы необходимой мебелью, пособиями и материалами для образовательной деятельности. Предметно-развивающая среда в группах оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Детская мебель регулируемая, соответствует ростовым показателям детей.  Предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек. 

       Медицинский кабинет расположен на 1 этаже, оснащен необходимым оборудованием, имеет положительное санитарно-эпидемиологическое заключение от 03.02.2014г. № 69.01.13.000.М.000002.02.14 и лицензию на осуществление медицинской деятельности от 21.05.2019г № ЛО-69-01-002365.

       Имеется прачечная для стирки и глаженья белья, имеется стиральная машина. 

        Питание осуществляется в соответствии с разработанными и утверждёнными 10-дневными меню на осеннее-зимний и весеннее-летний период и СанПиН 2.4.1.3049-13,;  4-разовое, организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Пищеблок оснащен современным электрооборудованием: электроплита (1), конверторная печь (1), электрической мясорубкой (2), водонагреватель (1), холодильным оборудованием (2) в достаточном количестве для раздельного хранения продуктов питания, электронные весы (1).
       В Учреждении уделяется большое внимание обеспечению безопасности пребывания детей. Для этого созданы следующие условия: установлена пожарная сигнализация и «Стрелец-Мониторинг» с выводом прямого сигнала на пульт МЧС-101; помещения снабжены первичными средствами пожаротушения, регулярно проводятся инструктажи с сотрудниками на случай возникновения пожара, тренировочные эвакуационные мероприятия. Разработаны и отработаны практические схемы эвакуации. В настоящее время на входную дверь младшей группы установлен домофон, работают две наружные камеры видеонаблюдения, имеется кнопка тревожной сигнализации (ЧОО «Защита»). Обеспечение условий безопасности в Учреждении выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Территория по всему периметру ограждена забором.
        В 2019году детский сад провел косметический ремонт 1 группы, уличных игровых площадок.
       Учреждение обеспечено современной информационной базой: имеется выход в Интернет, электронная почта; с информацией о деятельности Учреждения можно ознакомиться на сайте.

       Учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: творческое сотрудничество с МОУ СОШ №1 с. Юрьево-Девичье, МКУ досуговый центр с. Юрьево-Девичье (ДК, ФОК, библиотека), МРО ПП церкви  Георгия Победоносца,  амбулаторией КЦРБ.

	Отчет по результатам  самообследования

МБДОУ детского сада №1 с.Юрьево-Девичье за 2019 учебный год.

	№п/п
	
	Единица измерения

	1. 
	Образовательная деятельность
	

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	39  человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	39 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человека

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	9 человек

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	30 человек

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	39 человек/ 100%

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
	39 человек/ 100%

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 
	0 человек/0 %

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0человек/ 0%

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	0человек/ 0%

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 человек/ 0%

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	39 человек/ 100%

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	39 человек/ 100 %

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	26 дней

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	5 человек

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	2 человека/ 40%

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности(профиля) 
	0 человек/ 0%

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	0 человек/ 0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	3 человек/ 60%

	1.8,
	Численность/удельный вес численности педагогических работников которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	4 человека/ 80%

	1.8.1 
	Высшая 
	0 человек/ 0%

	1.8.2 
	Первая 
	4 человека/ 80 %

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	

	1.9.1 
	До 5 лет 
	0 человек/ 0%

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	1 человек/ 20%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	0 человека/ 0 %

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	0 человек/ 0 %

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	4 человек / 67 % 
(воспитатели + заведующий)

	1.13 
	Численность хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человек
(мл. воспитатели)

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	5 человек/ 39 человек

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	нет

	1.15.4 
	Логопеда
	нет

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	нет

	1.15.6 
	Педагога-психолога
	нет

	2. 
	Инфраструктура
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	2,6 кв. м

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	0,0 кв. м

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	нет

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	нет

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да


Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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